Referat: Bestyrelsesmade LPO

Dato: 09.02.2026
Deltagere: Maria Mikkelsen, Lars P. Kristiansen, Steve Sgrensen, Poul Nielsen, Sgren P.
Munch, Sanne T. Andersen og André A. Kaae

Generalforsamling

1. Underholdning til generalforsamlingen

Der har veeret drgftet to forslag til arets underholdning: Seriuspatrulje samt
Historietime/Sjov v. Jan Michael Madsen.

« Beslutning: Da det ikke var muligt at booke Seriuspatrulje, er det besluttet at ga
videre med Jan Michael Madsen.
2. Bestyrelsesvalg

Falgende medlemmer er péa valg ved den kommende generalforsamling:
o Poul Nielsen — Modtager genvalg.
o Sanne T. Andersen— Modtager genvalg.
» Steve Sgrensen — Modtager genvalg.

3. Invitation og indkaldelse

Bestyrelsen har dreftet en ny procedure for tilmelding til generalforsamlingen for at
optimere processen. Men tilmeldingen til denne generalforsamling bliver som tidligere,
indtil bestyrelsen har lavet et forslag til ny procedure.

e Opfolgning: Sgren P. Munch udarbejder og udsender en liste som saettes op pa
depoterne.
o Opfoelgning: Maria Mikkelsen sgrger for udsendelse af invitationerne.
4. Deltagelse og afbud

Maria Mikkelsen er muligvis forhindret i at deltage i generalforsamlingen, da den falder
sammen med de igangveerende overenskomstforhandlinger. Lars P. Kristiansen overtager
Maria’s rolle ved evt. fraveer.

5. Regnskab og gkonomisk orientering
Sgren har fremlagt en status over foreningens gkonomi:

« Tilgodehavender: Vi har et udestaende belgb til gode hos DJ.

« Drift: Regnskabet minder i store traeek om sidste ars, dog med en lille stigning i
udgifterne til selve generalforsamlingen og dyrere chokolade til medlemmerne til jul.

o Transportudgifter: Der er registreret en del udgifter til flyrejser. Dette skyldes
uddannelsesforlgb samt HB-mg@der og fagmader, der er faldet pa forskellige dage i
samme uge.

« Prioritering: Maria har valgt ikke at deltage i fagkategorimgder fremadrettet, da det
vurderes, at det faglige udbytte ikke er tiden og pengene veerd.



6. Forslag: Fast weekendfri

Som forberedelse til generalforsamlingen arbejdes der pa et konkret forslag vedrgrende
fast weekendfri. André Kaae skriver dette forslag. Dette vil blive praesenteret som et
beslutningspunkt for medlemmerne.

Bordet rundt

. Feelles

Arbejdsprocedurer: Bestyrelsen anbefaler pa det kraftigste at man leeser sin
arbejdsseddel ngje igennem.

Kommunikation: Der er konstateret udfordringer i kommunikationen mellem LKF
og FC. Bestyrelsen anbefaler kraftigt, at alle parter snakker ordentligt til hinanden.

2. Lars P. Kristiansen

Passagersikkerhed og handelser: Der er et gget fokus pa handtering af
haendelser relateret til passagerer. Lars opfordrer til, at virksomheden tager disse
haendelser mere alvorligt, og efterspgrger fuld opbakning fra alle kollegaer. Der
arbejdes Igbende pa Igsningsmodeller i dialog med forskellige institutioner.
Sikkerhed ved snerydning: Virksomheden er ikke ansvarlig for snerydning pa
arealer, de ikke ejer, men de har ansvaret for medarbejdernes sikkerhed pa
feerdselsarealer. Hvis en medarbejder vurderer, at det er uforsvarligt at ga ud til et
tog pga. manglende rydning, er det okay at lade veere, selvom det medfarer
forsinkelser.

Forerrumsstole: Der opleves flere og flere problemer med defekte stole i
farerrummet. Det anbefales derfor at hvis en stol ikke fungerer korrekt, kares turen
feerdig, hvorefter toget tages ud af drift.

Vedligehold af farerrum: Der opfordres til bedre rengering og oprydning (temning
af affald/terre af efter mad/drik) nar man overleverer toget til en anden kollega.
Husk at fglge NJ Mat og seet alt i grundstilling, for vores kollegaers skyld anbefaler
bestyrelsen ogsa, at man ggr dette ved fgrerstol samt sifapedal.

Det bemaerkes desuden, at farerrum ofte efterlades beskidte efter besgg pa
vaerkstedet.

Lokale forhold og faciliteter:

o Hjerring: Der mangler ofte tilbehgr til brad om fredagen, da de ting der
leveres om tirsdagen opbruges for hurtigt. Proceduren bgr eendres, sa
tilbehar fremover hentes sammen med brgdet.

o Hirtshals: Der arbejdes fortsat pa at skaffe et kaleskab.

Aalborg og Skagen: Der arbejdes péa at fa etableret vandautomater.

3. AndreA Kaae

Tekniske tider: Lars P. Kristiansen og Bo W. Maajen har foretaget malinger af de
tekniske tider vedrgrende nyt materiel, og der er styr pa disse.

Fri: Der er observeret en tendens til at sgge fri mere end 90 dage frem i tiden. Af

hensyn til ens kollegaer bgr man maksimalt sgge fri 90 dage for uanset om det er
via Crewapp eller mail.



4. Steve Sgrensen

« Ferie: Vi har faet ferievalg tilbage, samarbejdet med ledelsen har veeret fint og stor
ros til medarbejderne for hurtig afvikling.

5. Sagren P. Munch

« Social: Da der er kommet mange nye kolleger til, foreslar Sgren, at der laves en
"depotdag" et par gange om aret. Formalet er sammenhold, ved f.eks. at man griller
el. lign.

6. Poul Nielsen

o Sikkerhedsvagter: Der stilles spgrgsmal vedrgrende ture som sikkerhedsvagter i
weekenden tager, specifikt pa streekningen mellem Lindholm og Aalborg.

7. Sanne T. Andersen

« Vejledning i Worx: Det foreslas, at der udarbejdes en demonstration eller
vejledning i, hvordan man foretager korrekt indmelding i Worx-systemet. Dette vises
til generalforsamling, hvis materiel er klar.

« Miljo og sikkerhed (Adblue): Sanne paminder om, at spild af Adblue ved tankning
altid skal indmeldes via Worx. Da stoffet afgiver ammoniak, som er
sundhedsskadeligt, er det vigtigt for alles sikkerhed, at disse haendelser registreres
korrekt.

« Sikkerhed i farerrum: Der er stilles spgrgsmalstegn ved sikkerhedsniveauet for
dere ind til farerrum pga. de stigende trusler mod personale.

8. Maria Mikkelsen

o OK Forhandlinger:

o Pension og kompetencer: Der arbejdes pa at sikre pension af de
resterende tilleeg. Desuden er der fokus pa at forbedre adgangen til kurser
gennem kompetencefonden.

o Overenskomstforhandlinger: Der er stillet forslag om et bedre madetillaeg i
den generelle overenskomst. Maria modseetter sig kravet om at
mgdetilleegget indarbejdes i OK, medmindre belgbet kommer til at minde om
vores lokalaftale.

o Argumentation for forslag: DJF efterspagrger yderligere argumentation for
indsendte punkter, der er svaret pa dette flere gange.

« DJF:

o Relationelt samarbejde: Der opleves fortsat udfordringer i samarbejdet med
DJ.

o Talsmand i Tender: Bestyrelsen modseetter sig for meget indblanding af
DJF i selve processen vedrgrende talsmeend i Tgnder, da de nyansatte i
forvejen er presset.

« Ledelse: Samarbejdet mellem ledelsen og os er tilbage pa rette spor, hvilket der
seettes stor pris pa.

Referent: André A. Kaae



