
 

 

Ferievalgsproces for lokomotivfører ved Nordjyske Jernbaner A/S 
Helt grundlæggende er NJ som arbejdsgiver forpligtet til at sikre at ferieloven 
overholdes og derfor vil den endelige ferieplan altid skulle godkendes af ledelsen, for 
at være gældende. Vi ønsker dog at processen skal være forankret på det enkelte 
depot, hos den valgte ferierepræsentant, så der gives så stor indflydelse, som det er 
muligt inden for de rammer der gælder i nedenstående.  
 
Der ligger en række principper til grund for ferievalgsmodellen, men styrende er det 
at de samme principper gælder for alle deporter ved NJ, så vi undgår misforståelser.  
 
Øvrige principer:  

- Ferierækkefølgen, som den har fungeret hidtil, fortsætter, dog tilpasses 
rækkefølge i Hjørring så den bliver som Aalborg og Frederikshavn. 

- Der er lagt ”ekstra” ferieplaceringer ind i rækkefølgen på alle depoter, for at 
kunne håndtere ændringer i bemanding og depotskifte mm.  

- Ferievalgsrep. På depoterne er overordnet ansvarlig for koordination og 
udsendesle af materiale (Er primær kontaktperson på hvert depot) samt at 
der på depoterne er ferieoversigt tilgængelig.  

- Ferievalgsrep. Kontakter den enkelte LKF, når det er dennes tur til at vælge. 
- Det er muligt at ”gå i minus” i ferietimer i op til tre dage (i særlige tilfælde op 

til en uge), såfremt alle øvrige friheder er brugt. Friheder udover ferie 
anvendes i rækkefølgen:  

o 6. ferieuge 
o UA 
o Afspadsering 

- Såfremt der sker depotændring efter ferievalg, følger den valgte ferie i 
udgangspunkt med, såfremt tjenestebehov tillader det.  

 
Hovedferievalg (1. maj til 30. september): 

- Der SKAL afholdes tre uger ferie i hovedferieperioden (1. maj til 30. 
september)  

- Ferievalget afholdes i to runder: I første runde søges to eller tre 
sammenhængende uger, dog maksimalt to uger i skolernes sommerferie  

- Skulle det ske, at der i Runde 1 står en enkelt "isoleret" uge tilbage, kan den 
søges som Første Valg, mod der i Runde 2 søges 2 sammenhængende uger 
 

Vinter-/restferievalg (1. oktober til 30. april):  
- Ferievalget afholdes i to runder, og der vælges én uge i hver valgrunde.  

 
 
Fererep. er kontaktpunkt ved det enkelte depot og koordinerer hele processen 
samt sørger for koordination med tjenestefordeling.  


