
Referat LPO Generalforsamling 06-03-2024

1. Tillidsrepræsentanten erklærer generalforsamlingen for åbnet.

2. Tillidsrepræsentanten oplæser forretningsordenen, og denne godkendes
enstemmigt.

3. Ebbe L. L. Drögemüller fra DJF foreslås som dirigent. Dette godkendes
enstemmigt.

4. Dirigenten spørger om der er indvendinger til dagsordenen, hvilket der ikke er,
og denne godkendes enstemmigt. Det konstateres at der er indkaldt til
generalforsamlingen på lovlig vis.

5. Brian Lang og Lars Peter Kristiansen melder sig og vælges enstemmigt til
stemmeudvalg.

6. Der er ingen kommentarer til referatet fra sidste generalforsamling, og dette
godkendes enstemmigt.

7. Tillidsrepræsentanten fremlægger bestyrelsens beretning for det forgangne år.

Kommentarer:

Det virker som om når der fremlægges nye ideer, skal der kun være én der står bag
når det kommer fra ledelsen, men det skal være samtlige LKF´er der skal stå bag før
det bliver taget seriøst, når det kommer fra os.

Hvad kan vi stille op imod at udbudte tjenester bliver “solgt” på ingen tid.?
TR: Vi er nødt til at kigge ind ad. Det er kun os selv der kan gøre noget ved det.
MM: det har desuden en negativ indvirkning på ferienormen.

Bestyrelsens beretning godkendes enstemmigt.

8. Kassereren fremlægger regnskabet for 2023. Der er ingen
kommentarer/spørgsmål til regnskabet og dette godkendes enstemmigt.



9. Indkomne forslag:

Forslag om at undlade at skulle vælge weekendmønster hvert år.

Kommentarer:

 Dette sætter i midlertid spørgsmålstegn ved hvordan man så skal få afviklet uge
53 hvert fjerde år. Bliver det de ulige der hænger på den hver gang eller skal
man dele den weekend op?

 Det foreslås at man måske kunne afvikle weekendvalg hvert fjerde år.

 Der bliver nævnt at der nok vil være behov for en form for bytte ordning,
således at man ikke er 100% låst, hvis der skulle opstå behov for at skifte
weekend(fx. delebørn, samlevers weekendmønster).

 Det nævnes også at det ville give mening at afholde weekend valget inden
vinterferievalget, da man jo ellers ikke ved om man har friweekend op til en
ferieuge.

 Man kunne evt. Lave bytteordningen individuel for hvert enkelt depot.

 Kan man risikere at man laver denne ordning for at tilfredsstille 10-15 lkf´er, og
de resterende så skal rette sig ind efter det?

 På den anden side kan vi risikere at de 10-15 lkf´er ikke kan få det til at hænge
sammen med privatlivet.

 Hvad med at lave en undersøgelse der afklarer behovet/ønsket?

 Det kan jo også have indflydelse på rekrutteringen.

Forslag om at vælge weekend før vinterferievalget afholdes.

Kommentarer:

 Det nævnes at ledelsen kunne gøre brug af det årshjul Morten Møller har
forsynet demmed.

 Ledelsen tænker ikke over hvor udfordrende det kan være at få planlagt ferie
som lkf, på den måde som det kører nu.

 Vi tager det med I bestyrelsen og arbejder på et løsningsforslag.



Ændring af ordlyden i vedtægterne, for afholdelse af GF.

 Bestyrelsen ønsker en bredere mulighed/flexibilitet for afholdelsen af
generalforsamlingen, da der ofte kommer flere ting til hinder for afholdelsen på
den nuværende faste dato.

 Så skal generalforsamlingen varsles tidligere fx 1 Februar, så man kan søge fri,
hvis den ikke ligger på en fast dato.

 Bestyrelsen foreslår et varsel på 2 måneder ift. Frisøgning

Forslaget bliver enstemmigt vedtaget med de 2 måneders varsel.

10. Orientering fra AMR og Signalkommisionen

Arbejdsmiljørepræsentanten fortæller om at der pt arbejdes en del med sundhed I
arbejdsmiljøgruppen, og der er stor focus på dette emne.

Der arbejdes på at få lagt fliser langs spor 29, således at der kan ryddes sne ud til
diverse sporskiftere

AMR opfordrer desuden alle til at benytte WORXS noget mere, da alle inberetninger,
store som små, er vigtige I forhold til arbejdsmiljø arbejdet.

Kommentarer:

 Der efterspørges til koder til WORX.

 Man kunne godt savne noget brugervenlighed på APPen.

 Der nævnes at det nok mange gange er sådan at man bare ikke lige får det meldt
ind, og det så går I glemmebogen.

Vores mand I signalkommisionen fortæller at der ved en ombygning kommer bomme
og banevendte signaler på overgang 107 og 110.

Der arbejdes på I-signal I Tornby.
(Een grøn skal ikke betyde indkørsel med 40Km/t)

Man er ved at begynde opsætning af kørestrømsmaster på strækningen AB-SØ, så
vi skal være opmærksomme på om de nye master kommer til at dække for
eksisterende signaler/mærker.



Der kigges på om der skal laves om på standsningsmærkerne I Brønderslev, nu hvor
der kommer ny perron.

Der er strækningskørsel med BaneDanmark den 30. April.

Der bliver lavet en gennemgang af ETCS-strækningsoversigten for stykket fra
Skørping til Aalborg lufthavn.

11. Pause og en lille overraskelse.

Kim Larsen som er kriminalefterforsker holder et yderst spændende og
underholdende foredrag om opklaringsmetoder ved bl.a. mord.

12. Valg til bestyrelsen

Steve Sørensen bliver valgt til bestyrelsen for Frederikshavn depot.
Poul Nielsen bliver valgt til bestyrelsen for Aalborg depot.
Sanne Thuren Andersen bliver valgt til bestyrelsen for Hjørring depot.

13. Valg af to bestyrelses suppleanter.

Brian holm bliver valgt til 1. Suppleant.
Palle Jensen bliver valgt til 2. Suppleant.

14. Valg af to bilagskontrollanter.

Ronny Sørensen og Brian Lang bliver valgt som bilags kontrollanter.

15. Valg af en bilagskontrollant suppleant.

Kasper Elbak bliver valgt til bilagskontrollant suppleant.

16. Valg af turrepræsentanter.

Punktet udgår da valget har fundet sted inden generalforsamlingen.



17. Evt.

TR oplyser om fridags ønsker og hvor mange friønsker der er blevet
givet/afvist.

December samt 1/1:
Ja: 61 dage
Nej: 3 dage

Januar:
Ja: 32 dage
Nej: 3 dage

Februar:
Ja: 24 dage
Nej: 13 dage(9 dage søgt I uge 8 samt efter 15/1)

Bestyrelsen er blevet opfordret til at genoptage udsendelsen af infomail.
Udsendelse af infomail genoptages derfor.

18. Generalforsamlingen afsluttes af Tillidsrepræsentanten.


