
Bestyrelsesmøde d 11-10-2022 
 
 

Tilstede: 
Maria Mikkelsen Vistrup, Lars Peter Kristiansen, Mark Haslund Sørensen, Morten Møller, 
Palle Jensen, Søren Poulstrup Munch og Peder Riger Hansen 
 
Gæst: Susanne K. Jepsen 
 
Ikke tilstede: 
 
Dagsorden for mødet: 
 
1. Opfølgning fra sidste møde 
 
2. Besøg fra Susanne der vil fortælle om en ny lokalaftale vi arbejder med 
 
3. Bestyrelsens arbejde, herunder lokalaftaler 
 
4. Medlemsstatus 
 
5. Medlemsmøde med DJF 
 
6. Ferie og turvalg 
 
7. Pausefaciliteter 
 
8. Orientering fra SU 
 
9. Firma arrangementer 
 
10. Arbejdsmiljø 

 
11. Orientering om vores samarbejde med DJF 
 
12. Evt. 
 
Punkt 1. Opfølgning fra sidste møde 
Ingen indslag. 
 
Punkt 2. Besøg fra Susanne der vil fortælle om en ny lokalaftale vi arbejder med 
Susanne fortæller at det med at afholde Disp hjemme fungerer godt. Hun foreslår at Disp ændres 
til at der kan køres en senere tjeneste end Disp varer til, dog maksimalt indtil 12 timer efter Disp 
start-tiden. Hun foreslår også en værksteds tjeneste, som fx kan bruges til at hjælpe med de 
rangerbevægelser værkstedet har. Alle afløsere i Frederikshavn indøves i Skagen til forsyning i 
K23. der er enighed om at lave ”op til 12 timer” disp og værkstedstjeneste. 
Susanne forlader herefter mødet. 
 
 
 
 
 



Punkt 3 Bestyrelsens arbejde, herunder lokalaftaler 
Der stilles spørgsmål fra ledelsen om, at vi skal kunne køre 3 morgentjenester i træk, i stedet for 
de nuværende max. 2 (før kl 05). Der foreslås at man fx kan arbejde 3 morgen tjenester. Vi foreslår 
at vi i forhandlingen yderligere får aftalt at man efter en fridag eller weekend, først møder ind igen 
tidligst kl 05. Der er enighed om at arbejde for et løsningsforslag. 
 
Punkt 4. Medlemsstatus 
Status på medlemsstatus er tæt på 100 % 
 
Punkt 5. Medlemsmøde med DJF 
Maria vil informere mere fra mødet. Vi vil følge op på hvordan det går med overtidssagen, 
muligheden for støtte til Ukraine, samt om der er mulighed for at have vores LPO-hjemmeside via 
DJF, så der ikke er en enkeltperson der står med ansvaret for webhotel. 
 
Punkt 6. Ferie og turvalg 
Der lægges op til at tur og ferierepræsentanterne laver en plan for hvordan og hvornår tur og 
ferieplanlægning skal udføres. Fridags søgnings-system er på vej. Der kommer et helt nyt system, 
som er under udvikling, og som kan arbejde sammen med Trapeze. Der ytres ønske om at E-dage 
bliver en del af frisøgnings-systemet, i stedet for at de som nu, bliver lagt fast ind i turen. 
 
Punkt 7. Pausefaciliteter 
Der spørges ind til hvad der sker ift vores nye pausefaciliteter. Mht. nye lokaler står det lidt i 
stampe, bl.a. pga. at det trækker i langdrag med udlejere. Der vil blive lavet små forbedringer i de 
eksisterende lokaler, fx kommer der muligvis en kaffeautomat i pauserummet i Hjørring og der 
bliver lavet et friskluftsystem i Hirtshals. 
 
Punkt 8. Orientering fra SU 
Pga. flere henvendelser på emnet, vil vi opfordre værkstedet til at få lavet støjmålinger på Desiro 
materiellet. Det undersøges om vi kan komme på brandslukningskursus i Randers, da de har nogle 
faciliteter der egner sig til vores branche. Der mangler retningslinjer for og procedurer til hvornår er 
toget fyldt og hvornår må vi derfor afvise passagerer. 
 
Punkt 9. Firma arrangementer 
Maria foreslår at LKFgruppen donerer et beløb til firmafester, fx til musikken. Der vendes 
forskellige holdninger til dette, både for og imod :  
Skal det være for fagforenings penge? 
Skal det være som en gave til samtlige medarbejdere? 
Skulle man i stedet give fx julegave til samtlige medlemmer i stedet for? 
Der stemmes for at afprøve at donere et beløb til julefrokosten, og fremadrettet overveje fra gang 
til gang om det er noget vi vil gøre. 
 
Punkt 10. Arbejdsmiljø 
Peder er forundret over at personalet generelt ikke bruger Worx.  
Der nævnes det kan være fordi folk tror at det er et fejlmeldings værktøj lige som vi i forvejen 
bruger D4, og at folk synes det derfor er dobbeltarbejde. Der nævnes at man ikke får en respons 
eller kvittering for de indberetninger man laver og derfor ikke ved om de bliver modtaget og/eller 
arbejdet med. Der stilles spørgsmål om det evt. er noget der skal ind under EUSR. Det foreslås at 
det kunne være noget der skulle bruges tid på i kørelærergruppen, dvs. at introducere eleverne for 
Worx. Det forslås også at man kunne lave en quick-guide video, for at få flere til at bruge det. 
Vedr. trapper i spor 34 – 36 har der været aftalt med infrastruktur at der skulle flyttes nogle over fra 
andre spor. Den plan er nu skrottet. Der kommer i stedet for nye trapper med ramper, som i spor 
28-29. 
 



Punkt 11. Orientering om vores samarbejde med DJF 
Udskudt... 
 
Punkt 12. Evt. 
Der spørges ind til om vi som medlemmer i bestyrelsen skal have kørselsgodtgørelse for egen 
transport til generalforsamlingen. Der er delte meninger om dette, men et flertal stemmer for. Dette 
begrundes med at vi som aktive medlemmer i bestyrelsen udfører mange opgaver og bruger 
meget tid som ellers ikke honoreres. 


