Bestyrelsesmode d 13-06-2022

Tilstede:

Maria Mikkelsen Vistrup, Lars Peter Kristiansen, Mark Haslund Sgrensen, Morten Mgaller,
Palle Jensen, Saren Poulstrup Munch og Kim Sggaard fra midtjyske Jernbaner

Ikke tilstede:

Dagsorden for mgdet:

1. Velkomst Kim Sggaard fra Midtjyske jernbane

2. Ferienorm vinterferie v. Susanne K. Jepsen

3. Tjenesteopbygning (Turrepraesentanters arbejde)

4. Signal kommissions arbejde

5. Beswag fra DJF 29.06.2022

6. Stette til Ukraine

7. Fremtidige opgaver bestyrelsen

8. Arbejdsmiljg repraesentant Peder Riger orientering om igangvaerende projekter
9. Medlemsmgade efterar

10. Kongres 2024

11. Evt.

Punkt 1. Velkomst Kim Sgqgaard fra Midtjyske jernbane.

Kim Sggaard, som er ny tillidsrepraesentant hos Midtjyske Jernbaner, deltager i mgdet for at fa
inspiration til hvordan han griber sin nye titel an, og for sparring mellem NJ og MJ.

Punkt 2. Ferienorm vinterferie v. Susanne K. Jepsen.

Susanne forteeller om ferienorm mm. Til vinterferien. Der er hhv. 4 i Hjgrring, 3 i Aalborg og 3 i
Frederikshavn. De elever der er feerdiguddannet far julen 22, bliver ferst en del af ferievalget pr 01-
01-23. Susanne vil gerne at enkelte feriedage s@gt i hovedferien bliver trukket som feriedage.
Vinterferievalget igangsaettes snarrest og forventes feerdigt ultimo August. Peder og Susanne har
veeret ude og tiekke op pa gang tider, og de viste sig at veere passende.

Mark beretter at Projektlederen vil lave et overslag over ombygningen af det nye pauserum i
Hjerring, og at det skulle kunne sta klar til kereplansskiftet. Der er snske om 10 skabe til
"tienesteskab” i den forbindelse, da der bliver 3-4 tjenester der kommer til at slutte pa stationen i
HJ.

Morten foreslar en form for kompensation til ferierepraessentanterne for den tid der gar med
planleegningen af ferierne. Susanne beder om en mail pa dette.




Punkt 3 Tjenesteopbygning (Turreprasentanters arbejde).

Maria foreslar at der laves en skriftlig definition pa hvad turrepraessentanternes arbejde skal
indeholde, og at der yderligere kommer et "fgl” pa disse, sa det bliver mere overskueligt nar der
traeder en ny til pa denne position. Der er bred enighed om at der skal veere en deltagende
suppleant som oplaeres af turrepraessentanten. Der er enighed om at det opridses hvad der
forventes af turrepraessentanten til naeste generalforsamling.

Punkt 4. Signal kommissions arbejde.

Der sparges ind til hvad der sker i Signal Kommissionen, da der ikke kommer meget info den ve;j
fra. Det aftales at invitere Poul Henrik ind til et bestyrelses made for at vi kan blive opdateret pa
den front.

Punkt 5. Besoq fra DJF 29.06.2022.

Martin har givet udtryk for at han gerne vil mgdes med og samarbejde med DJF.Der er aftalt et
mgde den 29/06-22. DJF ytrede gnske om et medlemsmg@de samme dag, men det har
tillidsrepraesentanten afvist da der afvikles sommerferie pa tidspunktet. Der foreslas at invitere DJF
med i togene pa dagen, for at mgdes med enkelte medarbejdere i stedet for.

Punkt 6. Stette til Ukraine.
Det har vist sig meget besveerligt at stgtte Ukraine gkonomisk, bl.a. pga. terror loven og loven om
hvidvask. Det undersgges om det kan lade sig gare igennem DJF i stedet for.

Punkt 7. Fremtidige opgaver bestyrelsen.
Der opfordres til at vi teenker over hvad vi fremadrettet vil arbejde for i bestyrelsen.

Punkt 8. Arbejdsmilje repraesentant Peder Riger orientering om igangvarende projekter.
Peder informerer om de igangveerende projekter i arbejdsmilja. Yderligere information kommer
direkte fra arbejdsmiljg repraesentanten pa et senere tidspunki.

Punkt 9. Medlemsmgde efterar.
Der arbejdes pa et medlemsmgade til efteraret. Der foreslas uge 40. Mere om dette pa et senere
tidspunkt.

Punkt 10. Kongres 2024.

Der fremsaettes et gnske om at blive en del af DJF’s hovedbestyrelse, men dette kraever at man
kan preesentere mindst 104 medlemmer. Vi gnsker derfor en vedteegtsaendring, da det jo 100 %
udelukker samtlige sma operatgrer for at kunne bidrage til DJF den vej igennem. Vi vil tage det op
med de andre lokalbaner, og samtidig laegge pres pa DJF ved 12-12 mgdet den 5. sep.

Punkt 11. Evt.
Intet under evt.




