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1. Indledning

Neerveerende aftale omfatter overenskomstansatte og tjenestemandslignende
ansatte lokomotivfgrere daekket af overenskomsten mellem KL og DJ.

Denne aftale fraviger overenskomsten og aftalen for tjenestemaend.
Referencerne i nzerveerende aftale er i forhold til "Overenskomst for bane-,
lokomotiv-, stations- og togpersonale ved Ickalbaner O.18 og
tienestemandsaftalen”

Denne aftale erstatter tidligere indgéet aftaler om fastholdelsestillzeg og
kompensation af medetillaeg ved tjenester over 9 timer. Begge aftaler af 24.

september 2018.

2. Fast modetillaeg

Overenskomstens henholdsvis tienestemandsaftalens medetilleeg erstattes
med felgende (overenskomsten §8 og tienestemandsaftalen §5):

Stk. 1
For alle lokomotivfaerere i fast tur, samt lokomotivfarere i reserven ydes et ikke

pensionsgivende meadetilleeg pa kr. 6.360,-. (1/10 2021 niveau)
Lenseddeltekst: Fast mapdetilleg

Stk. 2

Det faste madetillaeg udbetales ikke til lokomotivfarere der udfarer
vaerkstedstjeneste eller har administrative funktioner m.m. og udbetales ikke i
opsagt stilling under fritstilling og suspension. Her gaelder overenskomsten
hhv. tienestemandsaftalen, jf. dog pkt. 3 i denne aftale.

Det faste medetilleeg udbetales ikke til lokomotivferer-elever under
grunduddannelsens skoleophold og i praktik. Her geelder overenskomsten
hhv. tjenestemandsaftalen indtil uddannelsen er gennemfart, jf. dog pkt. 3.

3. Ekstra modetilleg

For ansatte, der ikke modtager fast medetilleeg, jf. punkt 2 stk. 2, geelder
overenskomsten hhv. tienestemandsaftalen, samt at der ydes et ekstra ikke
pensionsgivende medetillzeg pa kr. 80,- (1/10 2021 niveau) for fremmeade pa
samme vilkar som meadetillasg i overenskomsten hhv. tienestemandsaftalen.

Lanseddeltekst: Ekstra modetilleeg

4. Regulering og beregning af overarbejde
Nordjyske Jernbaner A/S TIf. +459624 2220

Skydebanevej 1B www.nj.dk
9800 Hjerring CVR: 2981 8983



Lokalaftale om madetilleeg m_g! :

NJ
Fast modetillazg og ekstra madetilleeg, punkt 2 og 3 i denne lokalaftale, Y f—
reguleres i henhold til de generelle lanstigninger, der aftales ved 1 9 g / ) {’
overenskomstfornyelserne. Belabene er opgjort i 1.-aprit-2022 niveau. S s

Fast madetilleeg, der erstatter det tidligere variable medetillzeg og ekstra
meadetilleg indgar ikke beregning af overarbejde, helt i overensstemmelse
med nuvaerende praksis. Faste tillaag i overenskomsten hhv.
tienestemandsaftalen (Funktionslian og Kvalifikationslen) indgar selvfalgelig
fortsat i beregningen af overarbejde.

Der er uenighed om, hvorvidt det variable medetillaeg i overenskomsten hhv.
tienestemandsaftalen indgar i beregning af overarbejde. Safremt der
igangsaettes en sag og udfaldet af sagen bliver, at det variable madetillzeg
skal indga i beregning af overarbejde, @&ndres ovennasvnte tilsvarende.

5. lkrafttraeden

Aftalen er geeldende fra 1. februar 2022, forudsat, at aftalerne nasvnt under
pkt. 1 (fastholdelsestillzeg og kompensation af mgdetilleeg) samtidig udleber.

6. Opsigelse

Denne lokalaftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til
udgangen af en maned.

Ved opsigelse af denne lokalaftale gaelder, at overenskomsten og
tienestemandsaftalen treeder i kraft samtidig med, at neervaerende aftale

ophgrer.
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