Bestyrelsesmode d 13-02-2022

Tilstede:
Maria Mikkelsen Vidstrup, Lars Peter Kristiansen, Mark Haslund Sgrensen, Morten Mgller,
Sanne Thuren Andersen, Sgren Poulstrup Munch

Ikke tilstede:
Palle Jensen, Jan K. Nielsen

Dagsorden for mgdet:

: Opfelgning fra kontaktudvalgsmade

: Ekstra ordinaer generalforsamling/generalforsamling
: Nye vedteegter

: Velfeerdsfaciliteter

: Susanne tjenestefordeling

: Sag om overtidsbetaling

: Medarbejderrepraesentanter hovedbestyrelse

: Ferienorm og muligheder for afhjeelpning

: BEvt.
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Punkt 1: Opfelgning fra kontaktudvalgsmgde

Maria informerer:
Det gnskes kommunikeret ud hvad specifikt det vil sige at vaere disp. OGSA hen over
julen, samt hvordan der prioriteres fri til jul og at ledelsen kommunikerer ud at man
IKKE far fri med mindre man sgger fri.
Svar pa frisggning er lidt langsom. Susanne informerer at der gives svar
sa hurtigt som det er muligt. Hun vil forsgge at forbedre svartiden i det omfang det er
muligt.
Flere har reageret pa uroligheder i togene. Stinne informerer at der prioriteres
Konflikthandteringskurser.
Spargsmal vedr. FC’s rolle nar de kalder folk ind pa en disp. Lasse er ved at lave en
quickguide over tjenesteregler, men det er et faktum at LKF ogsa selv har et ansvar
for at vide reglerne.
Den 10min tidligere afgang fra Aalborg (KI1.04:04), har resulteret i 0 aflysninger pa
den afgang.

Punkt 2: Ekstra ordinzr generalforsamling/generalforsamling

Formanden informerer om at vores nye aftale om mgdetilleeg, endnu ikke er underskrevet fra
DJF’s side, og DJF har stadig ikke givet en forklaring pa hvad arsagen er. Henrik Horup og
Carsten har meldt deres deltagelse til NJ-LPO’s generalforsamling 02-03-2022, hvor vi gnsker en




afklaring af arsagen. Der er enighed om at Maria fortsat rykker dem for en forklaring inden
Generalforsamlingen. Det forsgges nu ved henvendelse til DJF s hovedbestyrelse.

Punkt 3: Nye vedtagter
Det aftales at det sidste udkast til de nye vedtaegter fra arbejdsgruppen, er det forslag vi udsender
pr. mail forud for den ekstraordinaere generalforsamling.

Punkt 4: Velfaerdsfaciliteter
Mark informerer om at der fortsat arbejdes pa at fa de nye lokaler i Hjgrring samt at der kigges pa
hvordan KMP-lokalerne i Frederikshavn bedst muligt kan indrettes.

Punkt 5: Susanne tjenestefordeling

Susanne kommer og viser og fortaeller hvordan der arbejdes med tjenestefordeling. Det for at give
en bedre forstaelse for hvordan det hele haenger sammen og hvorfor der tjenestefordeles som der
ger.

Punkt 6: Sag om overtidsbetaling
Formanden informerer om at sagen om overtidsbetaling fortsaettes som en voldgiftssag i retten.

Punkt 7: Medarbejderrepraesentanter Hovedbestyrelse

Det aftales at Maria undersgger hvorvidt det er muligt at fa besat den tredje
medarbejderrepraesentant-plads i hovedbestyrelsen. Der er enighed om at vi sa vidt muligt gnsker
alle tilgeengelige pladser besat.

Punkt 8: Ferienorm og muligheder for afhjalpning

Der tales om forskellige scenarier og lgsningsmuligheder ift. at fa deekket tjenester af hen over
sommeren. Der er enighed om at acceptere mindre aendringer i tjenester i en kortere periode ved
at lade veerkstedet overtage nogle forsyningsopgaver. Der er ogsa enighed om at vi hjeelper til ved
at kare ekstra tjenester, safremt man har tid og lyst.

Punkt 9: Evt.

Det aftales at Saren laver en kontaktliste til internt brug i bestyrelsen, dog farst efter
generalforsamlingen.

Morten sgrger for at fa opdateret hjemmeside ift. det nye tillaeg.



