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Lokalaftale
om
tillaag til lokomotivferere, kerelarere

§ 1. Baggrund og formal

Neerveerende aftale skal ses om en anerkendelse for det store engagement og den fleksibilitet,
som vores kereleerere udviser og som en tilskyndelse til at fortszette det gode arbejde.
Kareieereren er rollemode! for vores fzelles veerdier: Ansvarlighed, Passion og Gleade, hvilket
blandt andet sikrer et godt arbejdsklima og gode kundeoplevelser.

§ 2. D=kningsomrade

Aftalen geelder for karelzerere, der er ansat i henhold til Overenskomst for bane-, lokomotiv-,
stations- og togpersonale ved lokalbanerne indgaet mellem KL og Dansk Jernbaneforbund
eller | henhold til Aftale for tjenestemandslignende ansatte ved lokalbanerne (bane-, lokomotiv-
, Stations- og togpersonale) indgaet mellem KL og Dansk Jernbaneforbund.

§ 3. Tilleg
I henhold til overenskomsten og aftalen neevnt i § 2 ydes falgende fleksibilitetstilleeg:

e Fast ménedligt personligt tillzeg pa 350 kr. pr. maned i prisniveau 1. marts 2000
svarende til 471,40 kr. i prisniveau ved aftalens underskrift.
Tillegget er pensionsgivende for overenskomstansatte og ikke-pensionsgivende for
tienestemaend.

« Variabelt ikke-pensionsgivende tillaag pa 150 kr. pr. dag i prisniveau 1. marts 2000
svarende til 202,03 kr. i prisniveau ved aftalens underskrift.
Tilleegget er ikke-pensionsgivende for bade overenskomstansatte og tjenestemzend.
Tillazgget udbetales alene for de dage, hvor den enkelte kereleerer har elever under
praktik og undervisning.
§ 4. Regulering

Begge tillaeg reguleres efter de tidsterminer og reguleringsprocenter, der aftales ved
overenskomstfornyelserne.

§ 5. Udbetaling

Det faste tillzeg udbetales bagud til de overenskomstansatte karelserere og forud til

tienestemandslignende kerelzerere.
Det variable tillzeg udbetales bagud til sdvel overenskomstansatte som tjenestemandslignende

ansatte.

§ 6. Ikraftiraeden og opsigelse
Aftalen er geeldende fra 1. februar 2018.
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