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Mellem Nordjyske Jernbaner og Lokomotivpersonalets
omradegruppe NJ om fleksibilitetstilleeg ved udfgrelse af
tieneste pa andet tjenestested i forbindelse med fremfaring af

tog.

1. Indledning

2. Indhold

3. Tilleegget

4. lkrafttraeden

5. Opsigelse

Denne aftale indeholder en aftale om udbetaling af et fleksibilitetstillzeg
i forbindelse med tieneste pa andet tjenestested end eget tjenestested,
kaldet midlertidigt tienestested i forbindelse med fremfaring af tog.

Formalet med aftalen er en ensartet udbetalingsmade for udbetaling af
fleksibilitetstillaegget i forbindelse med tieneste pa det midlertidige tjeneste-
sted. Tjenestestedet er aftalt med drift. Aftalen om midlertidigt tjenestested
indgas mellem tienestefordeler og den enkelte lokomotivferer og er altid frivillig

Fleksibilitetstillaegget kan kun udbetales sammen med lannen.
Tillzegget udmentes pr tieneste pa det midlertidige tienestested

og udgear 800 kr. pr. tieneste.

Der udbetales kilometerpenge, ved kersel i eget karetgj efter statens

takst. Den enkelte lokomotivfarer er selv ansvarlig for udfyldelse af
kerselsregnskab samt indsendelse af dette.

Der kan ikke samtidig oppebzaeres udstationering samt rejsetid.

Alle kgrte kilometer méales ud fra kraks kilometertal og afregnes ud fra hvad der er
teettest placeret pa det midlertidige tienestested, enten fra eget hjem eller fast
depot

Denne aftale er gzeldende fra d. 24.09.2018

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 mdr. varsel til udgangen af
en kalendermaned.

Hjarring d. 24.09.2018

Nordjyske jernbaner. LPO Nordjyske

OZ(%/@ @aa{ﬁxp \jéfj @CL



