Bestyrelsesmgde d.29/9-2020

Tilstede
Ikke tilstede : Lars Peter Kristiansen.

BM2 Pkt. 1 Gennemgang og feerdiggarelse af Vedtaegter og forretningsorden.

Fra medlemmerne er der kun modtaget ét forslag til vedtaegterne, fra Jan K. Nielsen.

“Derfor vil jeg foresld en passus i vedtaegterne hvor det beskrives at det er medlemmerne pé de enkelte
depoter der vaelger egne bestyrelsesmedlemmer, egen ferierepraesentant og egen turrepraesentant.”
Derfor har vi besluttet at lave to forslag til vedtaegterne hvor

forslag 1: er som nu, hvor alle medlemmer stemmer om alle kandidater

forslag 2: | forhold til JKN's forslag, hvor det kun er det enkelte depot der deltager i afstemning om deres
eget depots opstillede kandidater.

Disse to forslag sendes ud til medlemmerne.

BM2 Pkt. 2 Tilbud om at Morten Muff Jensen deltager ved samarbejdsmgde d.21/10-2020
For at fglge op pa fejludbedrelse pa togseet, har Lotte forslaet at Morten deltager pa fgrst kommende
samarbejdsmgde for at kunne give os en grundig forklaring omkring fejlmelding og udbedring af togsaet.

BM2 Pkt. 3 stemmeberettigede medlemmer hos NJ
For at vi kan skabe overblik over hvilke af vores kollegaer der er stemmeberettigede indhentes der
medlemstal og navneliste hos DJF.

BM2 Pkt. 4 loss of License belgbsstgrrelse.
Da der er forskel pa erstatningen imellem privat og statslig arbejdsgiver ved ”loss of license” undersgges
om dette belgb kan ensrettes.

BM2 Pkt. 5 Kgrselspenge til tidl. Tillidsrepreesentant.

Kassere informere at der flere gange er rykket for kgrselsopggrelser fra tidl. Tillidsrepraesentant J.D, saledes
at de kan saettes i regnskabet, men ingen opggrelser blev modtaget.

Forst d.13/9-2020 modtager kassere kgrselsopggrelser fra tidl. Tillidsreprasentant J.D for hele perioden,
2019-20.

Kassere informere at regnskabet for 2019 er lukket og godkendt af generalforsamlingen.

De resterende kgrselsopggrelser er gennemgaet og der udbetales de af indsendte kgrselsgodtggrelse som
tidl. Tillidsrepraesentant J.D har krav pa.

BM2 Pkt. 6 indkgb af ét styk “office Home & Student 2019” til sekreteer.
Bestyrelsen har godkendt dette indkgb, da software bruges til bestyrelsesarbejde.



OPF@LGNING pa BM1 d20/8-2020

BM1 Pkt. 3 Tgj-Program, kvinde uniform.

Tejprogram for mand og kvinde er komplet.

Der gnsket at vi fremover har mere indflydelse pa uniformsprogrammet saledes at ledelsen ikke sendre
udvalget/kvaliteten uden at forhgre os fgrst.

(Mark H. Sgrensen arbejder videre med dette, medbringes til fgrstkommende samarbejdsmgde)

BML1 Pkt. 6 Hiemmesiden og referater.

Der er blevet rettet henvendelse til administrator / indehaver af hjemmesiden for at fa adgang til
hjemmesiden.

Der afventes nu at domaene officielt bliver overfgrt saledes at vi kan arbejde pa siden.

(Torben Stender klgr pG her.)

BMZ1 Pkt. 7 forslag til overenskomst forhandlingerne for OK21.

DJF er blevet kontaktet og der var ikke indsendt gnsker til overenskomstforhandlingerne.

PHJ har derfor faet indsendt fglgende gnsker.

1. Hovedpausen skal vaere pa minimum 23 min. og ligge i den midterste tredjedel af tjenesten

2. Enkeltstaende fridage skal vaere pa minimum 40 timer.

3. Mgde og fastholdelsestillaeg aendres til fast manedlig tilleeg, som gaelder under ferie og sygdom.
(Poul H. Jensen falger dette)

BM1 Pkt. 13 tilskud fra DJF

Der er indhentet svar fra DJF pa spgrgsmalet om forskel i refusion til omradegrupperne, svaret er som
folger:

”Det er en kongresbeslutning og heraf en del af forbundslovene. Det er fordi de har lokalgrupper fordelt i
hele landet.

Med venlig hilsen

Carsten M Olesen

Faglig sekreteer

Dansk Jernbaneforbund”

Vi vil nu forsgge at bringe punktet med til naeste kongresforsamling for at fa denne refusion ensrettet imellem
omradegrupperne.

(Poul H. Jensen ser p& denne sag)

BM1 Pkt. 15 Indkaldelse til ny ekstra ordinaer generalforsamling.

Da forretningsorden og forslag 1 & 2 til vedtaegterne er lige pa trapperne er fglgene dato’er fastsat.

- Forretningsorden og forslag 1 & 2 til vedtaegterne skal vaere sendt ud til gennemgang senest d10/10-2020.
- Medlemmerne kan gennemga og komme med forslag indtil d24/10-2020.

- Bestyrelsen gennemgar indkommende forslag og evt tilretter i forhold til disse.

- udsendelse af endelig version af forretningsorden og vedtaegter, sammen med indbydelse til
ekstraordinaer generalforsamling sker senest d1/11-2020

- Det forventes at ekstra ordinzer generalforsamling afholdes d15/11-2020.

(Mark H. Sgrensen og Poul H. Jensen planleegger og udsender indbydelse hertil)



BM1 Pkt. 17 Bestyrelsens forslag. Sommerferie/Restferie.

17-1 forhgjet nominering i skolernes sommerferie, kan maske Igses pa fglgene made.

- Alle LKF kgrer én extra tjeneste i skolernes sommerferie og tildeles afspadsering senere pa aret.

- Sommerferie kgreplan gnskes, sendes igennem vores ledelsen til NT.

Det er selvfglgelig gnsket at vi far sa hgj en nominering som muligt, det er ganske sma ting der skal til fgr at
vi kan opna en forhgjet nominering og forhabningen er at vi alle kan forvente at holde sommerferie med
familien hvert andet ar.

17-2 Restferie kan overfgres efter aftale med ledelse.

da det iflg. Ferieloven er muligt at overfgre restferie til “det nye feriear” skal vi ogsa have denne mulighed.

BM1 Pkt. 18 Bestyrelsens forslag. Disp i Hiemmet.
Disponible tjeneste i hjemme er nu blevet genindfgrt, vi haber denne aftale fastholdes efter Cv19.
Disponible tjeneste forslaes indlagt i fast tur.

Formand Poul Henrik Jensen Referant Ronni Moric



