Bestyrelsesmgde d 4/2-2020

Fremmegdte: Jacob Drengsgaard, Poul Henrik Jensen, Mark Haslund Sgrensen, Ronni Moric, Michael K.
Sgrensen & Flemming Dalkvist
Ikke tilstede: Thomas K Hansen.

Pkt. 1:
Der blev fulgt op pa det fordelte arbejde og referater fra tidligere bestyrelsesmgder.

Bm d6/6-2019 pkt. 5, Af-taksten, maeglerm@de imellem DJF & KL afholdt uge 51.

Info feb: Efter maegler mgde genovervejer DJF hvordan vi stdr. Tidshorisont uvis

Bm d6/6-2019 pkt. 11, Hiemmesiden.

Klar, information udsendes snarest; LPO-NJ.dk

Bm d31/7-2019 pkt. 2, Koblingsposer ved af og tilkobling, tilgangsveje til sporet & koblingen.

Der opsaettes maerker og riste/trin lgbende og der indskrives i drifts instruks hvor ngdvendigt.
(Flemming arbejder videre med dette)

Bm d31/7-2019 pkt 12, @nske om deltagelse af Lotte & Johannes til kommende bestyrelsesmade
@nsket blev ikke opfyldt denne gang.

Bm d10/10-2019 pkt. 2: Lokalaftaler.

Resterende lokalaftale forslag afventer stadig svar fra KL / DJF, eller mangler en sidste justering for at kunne
underskrives.

Bm d10/10-2019 pkt. 3: Forretningsorden & vedtaegter.

Forretningsorden og vedtaegter renskrives og sendes til gennemgang hos bestyrelse derefter til DJF
Sa de ligger klar til extra-ordinaer / generalforsamling til afstemning.

(Ronnij arbejder med dette)

Bm d10/10-2019 pkt. 5: opbrugt ferie / manglende ferietimer.

Jacob Drengsgaard fortsaetter arbejdet med udkastet om ferieafholdelse til gennemgang i bestyrelsen
Bm d16/12-2019 pkt. 2: Tv i HjR & AIB pauselokaler

Der opseettes Tv / hvilestole s snart muligt pé HjR & AIB pauselokaler.

Pkt. 2:
Der gnskes bedre information om handicapbefordring til LKF for at LKF kan tilpasse kgrslen herefter.
Desuden ses der gerne at der er togrevisor med ombord pa disse ture.

Pkt. 3:
Infotainment mangler stadig at blive opdateret saledes at, krydsninger har “ankomsttid”, at visse ture ikke
lengere skal vaere delte.

Pkt. 4:

Da der stadig hos nogle er tvivl om hvilke tillaeg man har krav p3, fx i forbindelse af “inddraget
fridage”/(flyttet fridage) gnskes der at der udarbejdes i samarbejde med ledelsen et skriv som forventes
oplagt pa LPO-NJ.dk, som skal give overblik over Ign / tillaeg.

Pkt. 5:

Da bade ny og gammel ferielov giver mulighed for at overfgre 1 uges restferie burde vi ogsa have denne
mulighed. Ledelsen har ikke gnsket at give denne mulighed i ar da de frygter ophobning af ferie.

Der arbejdes derfor med et oplaeg hvor det skal vaere muligt af overfgre 1 uges restferie safrem at LKF kan
planlzegge afholdelse af denne uge.

(Ronni arbejder med dette oplaeg)



Pkt. 6:

Der er planer om at fa indsat kanylespande m. tang, i tog, saledes det er muligt at bortskaffe efterladte
kanyler og lign. genstande der er efterladt. Hvis kanylespande indszettes, skal der laves en instruks i
hvordan disse benyttes forsvarligt. Husk pa at det er vores sikkerhed og helbred der er i fare hvis man
stikker eller skaere sig pa disse genstande.

Pkt. 7:

Da vores kollegaer desvaerre fra tid til anden bliver ramt af stress/sygdom, gnskes der er undersggt om der
er muligheder for at forhindre/begraense dette fremover.

En forslaet Igsning kunne vaere flere ansatte for at kunne tilgodese bedre rul evt. mere fri, dette er
selvfglgelig en ledelse opgave at vurdere om der skal anszttes flere.

Andet forslag, er at fa vurderet vores arbejdsforhold fra en faglig person i stress forebyggelse.

Pkt. 8:

Jacob Drengsgaard (plus extra bestyrelsesmedlem & sekretaer)

- medtager vores gnsker til naeste samarbejdsmgde imellem bestyrelse og ledelse.
Her fglges desuden op pa tidligere samarbejdsmgder.

Pkt. 9:

Extraordinaer & generalforsamling er forventet at kunne afholdes i uge 17 / Sindal, neermere information
om dette fglger.

Tak for god ro og orden!



