Samarbejdsmgde d.24/6-2020

Fremmgdte:

Indledningsvis, dagens samarbejdsmgde var hovedsageligt rettet imod, at korrigeringsaftalen (+/-120min)
imellem parterne, i visse tjenester er blevet brudt.

I den forbindelse stiller ledelsen sp@grgsmal til hvordan fast tur hdndteres fremover i forbindelse med aendringer i
turen. Der er delte meninger blandt tilstedevaerende i disse problemstillinger.

Pkt. 1: Debat om hvilke retningslinjer der skal fglges for "fast tur"
Debatten om hvordan tjenestefordeling skal forholde sig til fast tur, drejer sig hovedsageligt om hvordan
overenskomsten skal fortolkes.

"Stadig uenighed om fortolkning af om protokollat 1§1 turnus, stk 1. &Bilag 1  "hgjeste arbejdstid" -
's betydning.

(Jacob Drengsgaard mangler at indhente skriftlig fortolkning af disse fra DJF)"
Ledelse har indhentet skriftlig svar fra KL og forholder sig til KL's fortolkning, dette svar blev igen fremlagt pa
mgdet.
Nar Jacob Drengsgaard far indhentet skriftligt svar fra DJF vil bestyrelsen vurdere naeste skridt.
Ledelsen gnsker at have en fleksibel arbejdsgang hvor det er muligt at spgrge den enkelte lokomotivfgrer om
accept af @ndringer ud over det aftalte.
Som situationene er nu, hvor der stadig ikke er hentet svar fra DJF, selvom problemstillingen allerede er naevnt
tilbage i 12-2019 pa samarbejdsmgde, er det ikke muligt at afslutte denne problematik.

Pkt. 2: Opsigelse af fast tur eller korrektionsaftale.

| forbindelse med sporspaerring 2020 gjorde ledelsen opmaerksom pa at de ikke kunne honorere "alt uden for
fast tur" - som overarbejde.

Derfor |3 valget imellem at opsige turen eller lave en korrektionsaftale.

Pa generalforsamling 2019 valgte LKF at forsgge sig med en korrektionsaftale.

Da aftalen efterfglgende blev indgaet i dec 2019, var det stadig svaert at vurdere hvilken indflydelse
sporspaerringen ville have pa driften. Men +/-120min var resultatet af forhandlingen. Dette viste sig ikke at
kunne overholdes i alle tjenester.

Ledelsen vil nu vurdere om de fremover vil indgd denne type aftaler safremt at LKF i disse tilfaelde ikke udviser
fleksibilitet hvor det kan vaere sveert at fa driften til at ga op.

TM, mener ikke at LKF skal udvise denne fleksibilitet, men overholde de aftaler der er indgaet, uanset om det
giver abenlyse fordele for den enkelte.

Ledelsen papegede den omvendte problemstilling hvor det er lokomotivfgrerne der gnsker at sendre tjeneste
og at ledelsens indstilling til dette var at imgdekomme mest muligt, forudsat at reglerne herunder ogsa
hviletidsbestemmelserne var overholdt.



Pkt. 3: Tjenester i forbindelse med sporspaerring.

Der belyses at visse tjenester som ikke overholder korrektionsaftalen rent faktisk kunne vaere Igst bedre,
saledes at de ville holde sig inde for aftalen. Der gives udtryk for at hvis bestyrelsen havde vaere med til at lsese
korrektur pa tjenesterne, kunne disse Igsninger vaere givet fgr tjenesterne tradte i kraft.

Ledelsen har igen vaere presset for at fa tjenesterne ud i tide, derfor har der ikke vaeret tid til at indkalde
medarbejdere til korrekturlaesning.

Tjenesteplanlagningen har forsgg at lave tjenester og rul for at fa et godt resultat, da der menes at hvis
aftalerne skulle overholdes ville det resultere i et "traelst rul og tjenester".

Der ggres opmaerksom pa at de lokomotivfgrer, i fast tur, som har faet tjenester der ikke overholder aftalerne
er blevet spurgt om de kunne acceptere disse tjenester.

Alt korrespondance vedr. dette kan dokumenteres.

TM, mener ikke at det er op til den enkelte lokomotivfgre om de kan acceptere afvigelser fra aftalerne.
Tjenester for Juli er blevet rettet sdledes at ingen tjenester falder uden for aftalerne.

Pkt. 4: Ny Personalehandbog.

Der debatteres hvordan en medarbejder er stillet i forbindelse med at komme tilbage pa jobbet efter laengere
sygefraveer. Der gnskes at medarbeder i denne situation altid far en mulighedserklaering.

Der forteelles at der er en ny personalehandbog pa vej, hvor punktet er beskrevet.

Pkt. 5: Ledelsesret kontra tillidsmandens position.

TM har gnsket mulighed for at ggre indsigelser imod personlige aftaler imellem ledelse og LKF, hvis disse at
negativ pavirkning over for det resterende personale.

Ledelse ggr opmaerksom pa at det ikke er TM’s position at have medbestemmelse om hvorvidt der indgas
personlige aftaler eller ej.

Ledelse vil selvfglgelig gerne tilgodese nar der er medarbejdere der har specielle gnsker eller behov, nar muligt.
Ledelsen mener desuden ikke, at der er indgaet personlige aftaler som tilsidesaetter andre kollagaers gnsker.

Pkt. 6: Samarbejdsmgder imellem Ledelse og Bestyrelse.

Begge parter gnsker at samarbejdsmgderne genoptages til fast rutine nu hvor Covid-19 restriktionerne er
aftagene.

Der foretraekkes samtalen face to face, da dialog via Email nemt misforstaes.

Der forventes nyt samarbejdsmgde i September 2020.

Pkt. 7: TM’s arbejde.

Jacob Drengsgaard, ggr opmaerksom pa at i kraft af hans stilling som Tillidsmand har han ikke mulighed for at
veere fleksible ved at kunne afvige fra overenskomst eller lokalaftaler.

Ledelsen vil nu revurdere hvorvidt om lokalaftaler begraenser deres muligheder for at kgre driften fleksibel,
effektivt & gkonomisk.

Der vil ogsa blive set pa at om disse aftaler vil begraense lokomotivfgrernes muligheder for at fa deres gnsker



opfyldt.

Pkt. 8: Der fglges op pa tidligere samarbejdsmgder.

Fra samarbejdsmgde d19/11-2019
Pkt. 4: Passager information via hgjtaler og stander pd perron.

Da der er forskellige data/udkaldssystemer pa stationerne, er det svaert at finde en overordnet Igsning. Men
der arbejdes videre med opgaven.
(Peter Hvilshgj arbejder videre med dette.)

Pkt. 5: Begreber og indhold i tienester.

Sgren Alstrup er igang med denne opgave, der er informeret at der kun mangler fa begreber i forhold til Desiro
og Lint instruks, der fglges op for at fa en deadline.

(Lotte Bundgaard beder om en deadline)

Pkt. 6: GSM-R

Der er endnu ikke fundet en Igsning pa problemet.

(tilleeg - der gnskes at telefonbogen i GSM-R - Lint opdateres med SMS beskeder og "hurtigkaldnumre" til FC og
Kommandoposter.)

(Johannes F. Jacobsen arbejder videre med opgaven)

Pkt. 8: Tjenestebil.
Instruks er udarbejdet, den skal bare ligges op saledes at den er nemt tilgaengelig for personale der skal benytte
sig af tjenestebilen.

Pkt. 17: Digitale rygseek og information ved planlagte uregelmaessigheder.

Den digitale rygsaek star over for en overhaling, der et nyt system kaldet D4 pa vej.

Denne version vil malrette information mere direkte til den personale-gruppe der har brug for den. Desuden vil
fejlmeldinger af tog vaere vist, saledes at lokomotivfgrerpersonale ikke skal indmelde samme fejl gentagne
gange.

Nar D4 er ved at veere klar indkaldes medarbeder repraesentanter til at hjaelpe med opsaetning.

(Johannes F. Jacobsen arbejder videre med opgaven)

Fra samarbejdsmgde d5/12-2019
Pkt. 10: service skur pG PSA FrH.
Tidshorisont uvis, service skuret skulle vaere opfgrt som et ngd-depot, dog er der givet udtryk for at sadan et

skur maske giver anledning til at palaegge lokomotivfgrere at pafylde vaesker o.lign., nar vaerkstedspersonalet
ikke har tid.
Grundlaeggende er det veerkstedets opgave at servicere togene.

Pkt. 9: Bedre information om handicapbefordring + togrevisor.



Der gnskes bedre information om handicapbefordring til LKF for at LKF kan tilpasse kgrslen herefter. Desuden
ses der gerne at der er togrevisor med ombord pa disse ture.
Dette er ikke altid mulig da ikke alle handicap befordringer er informeret videre til NJ fra DSB.

Pkt. 10: Opdatering af infotainment - krydsninger / ankomsttider

Infotainment mangler stadig at blive opdateret saledes at, krydsninger har "ankomsttid", at visse ture ikke
leengere skal vaere delte.

Der arbejdes pa at infotainment systemet fremover skal benytte sig af tjenestekgreplanen frem for, som idag,
publikumskgreplanen. Dette skulle forbedre den information lokomotivfgrerpersonalet har til radighed via
infotainmentsystemet.

(Ledelse kigger videre pa denne opgave)

(Alle punkter pa dagsorden er ikke gennemgdet pga. manglende tid)

Pkt. 11: Afsluttende ord.

Peter Hvilshgj fortzeller hvorledes at han ser Nordjyske Jernbaner som arbejdsplads. Det er gnsket at Nordjyske
Jernbaner er en arbejdsplads hvor begge parter er fleksible nar kreevet. Man gnsker ikke at NJ bliver en
arbejdsplads hvor der traekkes streger i sandet imellem ledelse og personale, hvor parterne fastholder, at
overenskomst & lokalaftaler ikke kan afviges, selv ndr det giver indlysende fordele for begge parter.

Den gode arbejdsplads skal veere fleksible i begge retninger, bdde nar lokomotivfgrerne har specielle gnsker til
aftaler og fleksibilitet i tienester, men ogsa ndr ledelsen beder om fleksibilitet. Hvis der holdes fast i
overenskomst og lokalaftaler fra TM’s side forudser Peter Hvilshgj at resultatet bliver at NJ bliver et mindre rart
sted at vaere ansat, nar mulighederne begraenses for begge parter.

Der udtrykkes, for at kunne drive NJ pd straekningerne og evt. i fremtiden kan udvide, skal vi udvise en god
effektivitet.

Denne effektivitet kan til tider vaere begraenset af lokalaftaler og overenskomst imellem personale og ledelse,
derfor bgr der overvejes om man vil opretholde disse aftaler og om man vil benytte sig af mindste krav fra
overenskomsten. Det vil give et st@rre spillerum for en effektiv drift og det blev samtidig bemaerket, at det pd
ingen mdde skal forringe mulighederne for gode og attraktive tjenester, snarere tvaert imod.

Der g@re opmaerksom pd at personalet i dag har mange goder og NJ betragtes some en god arbejdsplads. Dette
skal vi forsat gerne veere.



