Referat af Ekstraordinaer general forsamling 12-08-2020.

1. Valg af dirigent : Preben Wiirtz Jensen.
2. Valg af referent : Ronni Moric

F@r godkendelse af forretningsorden & vedtaegter, beder Mark H. Sgrensen om ordet pa bestyrelsens vegne.
Der stilles mistillid til tillidsrepraesentant Jacob Drengsgaard, indgivet med flertal i den siddende bestyrelse.
(5 af 6 bestyrelsesmedlemmer stiller mistillid)

Dirigenten henviser dette emne til den ordinaere generalforsamling.

3. Godkendelse af forretningsorden : bortfalder, da der ikke er forretningsorden beskrevet i de nuvaerende
vedtaegter

4. Forslag til vedtaegsandringer : ingen forslag indgivet.

5. Godkendelse af vedtaegter : vedtagter nedstemt ved afstemning (6 for, 18 imod)

Den kommende bestyrelse far vedtaegterne tilrettet,

udsendt og indkaldt til en ekstraordinezer generalforsamling.

Ekstra Ordinaer generalforsamling afsluttet.
Referat af Ordinzcer generalforsamling 12-08-2020.

1. Valg af dirigent : Preben Wiirtz Jensen.

2. Valg af referent : Ronni Moric

3. Godkendelse af forretningsorden : bortfalder.

4. Godkendelse af referat fra sidste ordinzere generalforsamling 2019 :
Resultat af afstemning : 26 for, 5 neutral.

Referat derfor godkendt.

F@r pkt. 5 pa dagsorden, Formandens beretning, genoptages spgrgsmalet om mistillid til tillidsrepraesentant
Jacob Drengsgaard, da der fgrst skal afklares om :

Er det formandens beretning der gzelder.

Der ggres opmaerksom pd at bestyrelsen ikke har godkendt denne, da den blev fremsendt kort for
generalforsamlingen.

Eller, er det bestyrelsens beretning der gzelder.

Et flertal (5 af 6) i bestyrelsen har godkendt bestyrelsens beretning.

Forsamlingen informeres om, hvilke arsager der har vaeret medvirkende til denne mistillid.

Ordlyden i mistillid der stemmes om er:

“et flertal i bestyrelsen har stillet mistillid til tillidsrepraesentant Jacob Drengsgaard, grundet manglende
samarbejde, overskridelse af hans befgjelser og hans konfrontations sggende politik over for ledelse"



Hvorefter at der blev stemt om hvorvidt der forsat skal stilles mistillid til Jacob Drengsgaard som
tillidsrepraesentant.

Resultat af afstemning : 22 ja, 9 nej.

Mistillid til tillidsrepraesentant Jacob Drengsgaard er fastholdt.

Der gives udtryk for, blandt medlemmerne at, det selvfglgelig er beklageligt at tillidsrepraesentanten ikke selv
har veeret tilstede ved forsamlingen, hvorved han ville have haft mulighed for at give sit syn pa tiltalen.
Han har meldt afbud pga. sygdom.

5. Bestyrelsens beretning.
Pa vegne af Naestformand Poul Henrik Jensen blev bestyrelsens beretning oplaest af Ronni Moric.

“Bestyrelsens beretning.

Ved konstituerende bestyrelsesmgde efter generalforsamling 2019, blev pladserne besat sdledes.
Jacob Drengsgaard, Tillidsmand / Formand, valgt pG generalforsamlingen.

Poul Henrik Jensen, Neestformand

Mark Haslund Sgrensen, Kassere

Ronni Moric, Sekretaer

Flemming Dalkvist, menig ( AMIR )

Michael Sgrensen, menig

Thomas Klzestrup Hansen, menig.

Vi havde et gnske om at kunne fortsaette vores gode samarbejde med ledelsen som der var blevet lagt et godt
fundament for i det forgagende ar 2018- start 19.

Desvaerre ma vi jo nok erkende at dette fundament smuldrede bort ret hurtigt og derved blev vores muligheder
for at opna resultater mindre og mindre.

Vi har dog stadig arbejdet videre med en del gnsker og problemstillinger som vi har stdet over for igennem
perioden, hvilket er velbeskrevet i vores referater.

Vi har opndet at forbedre en del smd ting i vores hverdag - lzes referater -

og Vi har rejst en masse spgrgsmdl til ledelsen, som vi afventer svar pa.

Vores referater af mgder og samarbejdsmgder har fdet ny struktur, hvilket giver mulighed for at man Igbende
kan falge med i hvordan spgrgsmdlene Igses.

Desuden giver de god mulighed for at holde hinanden og ledelsen op pa hvilke opgaver der ligger foran og
venter.

Referaterne bliver Igbende lagt op pd Ipo-nj.dk, men vi ma nok erkende at disse ikke helt kommer paG vores
hjemmeside sG hurtigt som vi gnsker.



Samarbejdsmader imellem bestyrelse og ledelse, er gnsket og blevet et fast punkt hvor vi som bestyrelse har
mulighed for at samle tradene i én pakke af gangen, frem for konstante henvendelser til ledelse. Der er lavet
aftaler om hvordan vi i bestyrelsen samler spgrgsmdl fra lokomotivfgrerne og giver videre til ledelsen, ogsa at vi
modtager spgrgsmdl fra ledelsen til disse mader hvorefter vi kan arbejde med Igsninger derpg.

Vi ser disse samarbejdsmgder som en meget positivt tilgang til vores samarbejde med ledelsen.

Vi var kommet godt igang med disse mgder men blev som bekendt ramt af Covid-19, hvilket har udskudt
afholdelse. Dog er de fleste restriktioner ovre og vi havde tilbage d24/6-2020 et mgde ( referat er udsendt ) og
nzeste mgde er aftalt at blive afholdt i september 2020.

Covid-19 har desveaerre ogsa afholdt os fra at kunne holde generalforsamling til rette tid hvilket er aergeligt, men
ude af vores haender.

SU - Samarbejdsudvalgsmgder er blevet indfa@rt efter at disse har stGet pa @nskelisten laenge.
Det md siges 0gsd at vaere en meget positiv forbedring.

Af lokalaftaler i ar

Dispensation for gangtid i forbindelse med en enkelt tieneste, denne dispensation var givet for at kunne
forbedre nattjenesten i Frh efter der havde veeret flere bekymrede henvendelser om tjenestens sidste kgrsel.
Herefter ma siges at der har veeret tilfredshed med den nye nattjeneste.

- Aftalen Bortfalder ved endt K20

&

Korrigerings aftalen i forbindelse med sporspaeringen.

Som beskrevet i udsendte referat fra samarbejdsmgde d24/6 har denne aftale medfart enkelte udfordringer.
- Aftalen Bortfalder d30/11-2020.

&

Ydeligere tre lokalaftaler, har lagt pG bordet. Men er aldrig blevet feerdiggjort / underskrevet

( se referat af samarbejdsmgde d10dec2019 )

Tgjudvalg, vi har igennem det sidste ar haft en tovholder pa Tgjudvalget uden for bestyrelsen, men vi gnsker at
treekke denne opgave ind i bestyrelsen da vi mener at det er en opgave vi nok kan patage os og da vi allerede
som bestyrelse har god kontakt til ledelse og derfor nemmere vil kunne lave aftaler i forbindelse med vores tgj.

Turudvalg, vi mener at vi sagtens kan fortsaette som vi har gjort far, altsa at | kan opstille til turudvalget, uden
man ngdvendigvis behgver at vaere repraesenteret i bestyrelsen.

Der foreslds dog, at der som f@r er 2 repraesentater pr depot, men hvor der vaelges for 2 ar af gangen og disse
overlapper hinanden.

Ferierepraesentanten, forsaetter som hidtil, repraesentanten vaelges for 1 Gr af gangen og hans/hendes opgave
er udelukkene at opdatere feriersekken, modtage/forhandle nominering i samarbejde med tillidsmand &
aflevere resultatet til ledelse.



Sidste nyt i "fastpdregnelige tillaeg" / "overtidsbetaling" - d10/8-2020

Meegling imellem KL og DJF er afsluttet, KL stdr fast pd at, blandt andet mgdetillaeg og andre timetilleeg ikke
kan betragtes som fast pdregnelige tillaeg.

KL mener at selvom formuleringen er aendret i 2008, er der ikke afsat penge til at skulle betale mere for overtid
end fgr 2008.

Formuleringen "fast pdregnelige tillaeg" er ikke beskrevet inden for kommunerne og DJF lsener sig derfor op af
statens beskrivelse af dette.

DJF overvejer nu om de mener at det er muligt at vinde en sag. Da formuleringen har stdet i vores overenskomst
siden 2008 og at da de ikke har rejst spgrgsmdlet far nu.

Vi mener stadig at som minimum at mgdetillzeqg er fast paregneligt og haber at der rejses en sag imod KL.

Fremadrettet gnsker vi at forsaette hvor vi slap i 2018/start19 og genopbygge det gode samarbejde imellem
ledelse og bestyrelse, hvilket der klart tidligere resulterede i fordele til os.

Vi har stadig gdpdmod og har stadig ideer til hvordan vi kan lave sma forbedringer til vores hverdag, vi haber
derfor at | @nsker at st@tte os i fortsat at arbejde i bestyrelsen.

Vi mener bestemt ogsad at ledelsen er aben for at vende tilbage til det gode samarbejde med os hurtigst muligt.

Mark Haslund Sgrensen og Ronni Moric genopstiller til bestyrelsen for Hjr og Frh depot.
Flemming Dalkvist har tidligere udmeldt at han gnsker at traekke sig og fokuser pd Arbejdsmiljg. Alborg mangler
derfor en kandidat til posten.

Nar vi spgrger rundt blandt jer, hgrer vi de fleste sige at vi har det godt, vi har en god arbejdsplads og den skal
vi holde fast i.

Mvh Bestyrelsen.”

Hvorefter forsamlingen stemte om beretningens godkendelse.
Resultat af afstemning : 25 for, 1 nej, 5 Neutral.
Bestyrelsens beretning er godkendt.

6. Regnskab, blev fremlagt af kassere Mark Haslund Sgrensen.

Indtaegteri alt. 54.675,35 dkr

Udgifter i alt. 52.874,87 dkr

Arets resultat. 1.800,48 dkr

Egenkapital pr 31.12.2019. 77.804,00 dkr

Mark informerede samtidig at formalet med pengene var at de skal komme medlemmerne til gode, sa hvis
medlemmerne har nogle gode ideer ma man gerne henvende sig og bede om tilskud til disse.

Regnskab blev godkendt med 31 stemmer for.



7. Indleg fra Dansk Jernbaneforbund.
Punktet bortfalder da DJF ikke er tilstede, ej heller har fremsendt information eller lign.

8. Indkomne forslag.

Forslag 1:

Forslag 2:

Forslag 3:

"Fast dato for generalforsamling. Fgrste onsdag i marts. KI13.00 til
generalforsamling med efterfglgende spisning."

- Det aftales at punktet indarbejdes i et vedtaegtsforslag til efterfglgende
godkendelse af medlemmerne.

"Jeg foresldr bestyrelsen skal arbejde mere hdndfast pa at fGd madetillaeg
over som fast mdnedlig tillaeg. SG bliver det pensionsgivende og man fdr det
ogsd under sygdom. Skulle det vaere sadan, at der hersker tvivl om enighed,
forsldr jeg en skriftlig afstemning blandt alle lokomotivfgrer."

- Punktet har vaeret rejst fgr i bestyrelsen, der har ikke kunne findes enighed i belgbets
stgrrelse, da udregningen var lavet ud fra at laegge alle mgdetillaeg sammen og dele imellem
medlemmerne, uanset antal mgdedage.

Her blev det informeret at hvis dette var Igsningen ville medlemmer med fa/ingen sygedage,
ingen afspadseringsdage og mange overarbejdsdage opleve en "lgnnedgang".

Hvorimod medlemmer der modsat har mange afspadseringsdage, sygedage opleve en
"lgnstigning".

- der blev givet udtryk for at man tjener sin egen Ign og ikke alle er interesseret i at "ga ned i
Ign" hvis man giver en ekstra indsat pa jobbet.

- der blev pa den anden side givet udtryk for at man burde vaere solidarisk og dele sin Ign med
kollegaer der kunne veere uheldige, at blive ramt af langtidssyge.

Der informeres ligeledes at punktet har vaeret fremlagt for ledelsen tidligere hvor ledelsen
ingen interesse viste for at &@ndre mgdetillaeg til fast manedlig tilleeg.

Det aftales herefter at punktet fremover bliver medbragt til overenskomstforhandlinger.
Derefter traekkes forslaget, som et punkt bestyrelsen skal arbejde med.

"Ndr der er 53 uger i aret, deles Igrdag og sgndag blandt lokomotivfgrerne,
sd den ene halvdel arbejder Igrdag og den anden halvdel arbejder sgndag".

- forslag 3 blev efter en kort debat hvor tvivl om hvilken indflydelse forslaget reelt ville have sat
til afstemning.
Resultat af afstemning : 5 for, 6 imod, 20 neutral.



9. Valg.

1 bestyrelsesmedlem Aalborg depot for 2 ar : Torben Stender opstillede og blev valgt

1 bestyrelsesmedlem Hjgrring depot for 2 ar : Mark H. Sgrensen opstillede og blev valgt

1 bestyrelsesmedlem Frederikshavn depot for 2 ar : Ronni Moric & Peter Svendsen opstillede, ved
stemmeafgivelse fik

Ronni Moric 20 stemmer,

Peter Svendsen 10 stemmer,

1 blank.

Ronni Moric valgt.

Thomas Klzestrup Hansen informerede herefter, at han trak sig fra bestyrelsen og af denne drsag gdr 1st
suppleant ind og saetter sig pd Thomas Klaestrup Hansens plads i bestyrelsen.

2 suppleanter til bestyrelsen for 1 ar : Peter Svendsen & Lars Peter Kristiansen opstillede og blev valgt.
1st suppleant afgjort ved stemmeafgivelse blev

Lars Peter Kristiansen 23 stemmer,

Peter Svendsen 7 stemmer,

1 blank.

Lars Peter Kristiansen valgt som 1. suppleant.

Peter Svendsen valgt som 2. suppleant.

2 bilagskontrollanter for 1 ar, Brian Sgrup Lang & Michael Frost opstillede og blev valgt.

1 bilagskontrollant suppleant for 1 ar, Michael Holm Jensen opstillede og blev valgt.

1 Turrepreesentant for Aalborg depot for 1 ar, Thomas Klaestrup opstillede og blev valgt

1 Turrepraesentant for Hjgrring depot for 1 ar, Poul Henrik Jensen opstillede og blev valgt.

1 Turrepreesentant for Frederikshavn depot for 1 ar, Jan K Nielsen opstillede og blev valgt.

1 Ferierepraesentant for Aalborg depot for 1 ar, ingen opstillet, bestyrelsen overtager og forsgger at finde en
repraesentant til opgaven.

1 Ferierepraesentant for Hjgrring depot for 1 ar, John Bo Larsen opstillede og blev valgt.

1 Ferierepraesentant for Frederikshavn depot for 1 ar, Morten Mgller opstillede og blev valgt.

10 Evt.

10-1. Hjemmesiden Ipo-nj.dk har ikke levet op til de gnsker der har veeret, her naevnes det specielt at referater
er laenge om at blive lagt op.

Bestyrelsen er godt klar over denne problematik, der fortzlles at de gentagne gange har forsggt at rykke
administrator.

Bestyrelsen er dags dato 12-08-2020 informeret at vi godt kan modtage kode til serveren og vejledning i
hvordan man sender filer til hjemmesiden.

Bestyrelsen vil arbejde pa at overtage denne opgave.

10-2. Masker, der er i uge 33 blevet udleveret 3 stk. stofmasker til lokomotivfgrerne. Derfor spgrges der ind til



hvorledes vi skal forholde os til netop disse masker.

Arbejdsmiljg Repraesentant Flemming Dalkvist fortzeller at disse masker er noget vi frivilligt kan veelge at
benytte. Ledelsen kan ikke stille krav om at bzere disse masker da de ikke er CE- godkendt. (Flemming Dalkvist
kan ikke finde nogen CE-godkendelse derpa)

Flemming fortzeller desuden om forskellige masketyper, Type 1 og 2, hvilken effekt disse har.

Safremt vores retningslinjer sendre sig i forhold til at baere maske som lokomotivfgrer vil der selvfglgelige blive
udsendt information og vejledning her om.

Lokomotivfgrer der er i risikogruppe kan bede om at fa udleveret godkendte masker.

Ordineer general forsamlingafsluttet.

Dirigent Preben Wiirtz Jensen Referent Ronni Moric



